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{Message de la présidente }

Quelle année nous avons passée! Une année de surprises, de déceptions, de difficultés, de pertes, de

deui |l s, déei solementU Mais aussi une ann®e de cr G
petits plaisirs, de d®couvertesU Léadaptation a
adapt ®, | e Associati on, |l e personnel , |l es ai dant s
veaux budget s, | e Association a su trouver | e moy
| eincertitude quant ~ | eavenir de | e®difice de
adapt®s ° nos besoins et aussi aux besoins de no

sements, la prochaine le sera tout autant. La reprise des activités en présentiel sera tout un défi pour
assurer la sécurité de tous et toutes. Le déménagement sera aussi tres mobilisateur.

Pour soul i gne202l]jettians &réneercigr0 2 0

T Madame Ghi sl aine Lamoureux comme pr ®sidente
début du dernier mandat,

T Les membres du Conseil déeadministration qui
dans la recherche de locaux,

T Nos intervenants(es) qui ont continu® déexer

1 Emmanuelle, a la coordination qui a mené les services avec beaucoup de contraintes,

T Nos aidants et nos ai d®s qui ont su seadapte

1 Nos bailleurs de fonds qui croient en notre mission.
Pour 2021-2022, je nous souhaite une année plaisante et satisfaisante.

Marthe Garn
Pr ®si dent e @&ddumicnoi nssteri al

[Message de la coordonnatrice }

Cette année a été une année des plus difficile pour les proches aidants ainsi que pour la plupart des
gens. La pandémie a touché tout le monde et eu des impacts sur chacune de nos vies, que ce soit

par | a mal adi e, |l a di stanciation social e, | éi sol
me mbr es de | e APPAD a aussi ®t ® chamboul ®e. Cert
moins deéai de, déautres ont vu | eur |l ien avec | el
LeAPPAD a d% r®fl ®chir et séest adapt®e ~ | a re®

trictions de la Santé publique. Nous avons ajouté des ressources humaines, utilisé nos téléphones,
utilisé les plateformes de visioconférence, créé des webinaires, mis en ligne une plateforme interac-

tive Clici nf oU Bref, nous avons ®t® |~ pour |l es proch
mon ®qui pe, |l e conseil deadministration et | es ¢
aidants dans des circonstances hors du commun en subissant eux aussi les impacts de la vie en pan-
démie. Bravo a vous.

Cette pr®sence pour | éautre nous | aisse voi+ | a
nous pu faire autrement. Nous ®tions inspir®s p:
les bras et ont continué a veiller au bierétre de leur proche. Je vous trouve tous inspirants!

Emmanuel |l e BI ¢
Coordonnat |



Mi ssion &tgaril £me s

Mi ssi on

LOAssociation des Personnes
(APPAD) est un organisme sans but lucratif dont la mission
| -étre et @d la santéalesi
personnes proches aidantes, peu importe leur réalité et celle

est ddoeuvrer

de | a personne quodéil aide.

L6Association intervient en
tiques vécues par les personnes proches aidantes et leur
apporte du soutien individuel ou de groupe. Elle travaille

€galement a développer la capacité de prise en charge des
proches aidants en les amenant a acquérir des outils pour
pallier aux difficultés vécues au quotidien et préconise la

Val eur s

e

M La reconnaissance du droit
au bien-étre pour tous

1 Le respect des proches
aidés et des proches aidants

1 Ladignité

9 La solidarité

L

es heur es
dduvertur e 4;

r®sol ution du probl me do®pui
rences ainsi que dlversef :.chtlwtes de rassemblement, visant 7 Dullundilau vendredi de
r®duire | d8i solement des pro 8h30 a 12h et de 13h a
16h30
LOAPPAD couvre tout l e terri: . de
) L , 51 semaines dans
qui compte 18 municipalités, pour une population de 107
010 personnes. On estime & 26 752 le nombre de personnes T La majorit® de |
proches aidantes dans notre deroulfaeenteletravalldua pe
_ la Covid-19
quatre jouecer 1 | e .
Hi storique de | 6APPAD
1 En 2011, un soutien financier est obtenu par le Ministere de la Famille et des Ainés. En juillet
2011, | Associ ation des Personnes Proches Ai
tant qudorganisme ° but non lucratif.

1 De novembre 2011 a mars 2012, le soutien individuel débute, la premiéere parution du journal
Soutenirest distribuée et la premiere rencontre du groupe Coude a Coudeest tenue.

fEn d®cembre 2011, | 6 Associ

ati

on

devi

ent

un

santé et des services sociaux de la Mauricie et du Centredu-Québec et recoit un financement

de mission.
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TEn 2012, l ors du Gala communautaire, | 6 Assoc
prix qui souligne | d8i mplication doun organi ¢
innovatrices et créatives ont généré un changement dans la collectivité.

TDepuis | dautomne 2013, trois employ®es sont
financement par projet de la part de I'Appui pour les proches aidants d'ainés Centre-du-
Québec.

TEn 2018, | 6APPAD inaugure sa premi re salle
tout comme son premier groupe de soutien destiné aux parents proches aidants offert en
coll aboration avec | 6Association des parents

1 En 2020, elle bascule en télétravail et accompagne les proches aidants dans sa premiére
crise sanitaire majeure sans interrompe ses services.

La vie associative et democratl i Yie. W
Nous avons | a chance dodoavoi ﬁlmm s.imp

la vie associative de | APPA " circo
tionnell es. LOAPPAD a ‘assemblée® ~ B | a
g®n®r al e annuell e qui sdoest ! l a pl

le 9 décembre 2020. Au total, 23 participants étaient preé-
sents dont 15 membres et 8 non-membres.

Conse@dmdni strati
20

Le conseil ddadministration 20130

Il regroupe 6 administrateurs bénévoles qui voient a Marthe Garneau

|l a saine gestion et au d®vpgkigemer e ment de | 0Ass
ti on. Les membres du conseil _ dbéadministration

tous de provenance du secteur privé. PEVHEMLE LETeTLE

Vice-présidente
Le <conseil supporte | 6®qusebgleDespdaismanent e. |
Secr(:ftalregesorlere .
eut 11 rencontres du <cons dmi ni strati ol
2020-2021 dont le mandat inclut: le développement Ghislaine Lamoureux
de | 6APPAD, sdassurer de |Adminigtraticeé i nui t ® des se
of ferts en rlgspect g.nt | a mbe%i§e'8&s'8lairde | 6Associ at
comme les mesures sanitaires et le positionnement Administratrice (j usqud~ d®cembr ¢
de | 6APPAD dans wune ann®e _e.n rand d®velo e -
ment Suzie Royg PP

Administratrice (j usqué”™ d®cembr e

Les membres de | 6Associ at i &gudete Robidas ]

. . ) _ dministratrice (début en décembre 2020)
Le registre compte 533 membres actifs qui appuient
la mission et les activites (au 31 mars 2021: Robert Bruce Stewart

520 membres individuels et 13 membres associa- Administrateur (début en décembre 2020)

tifs) . -3-



Les ressources humaines

Lann®e -20210 f ut car@uouygm@ens®ei epar mar qu®e de APress
PAD est pass®e de 3 employ®es ~ une @ogcuc uppea ndte dter
f ®r ents projets et occupant des fonctions vari ®
dants et l a r ®al i s &AtPIPAMD. d dulr aannm &ep, iu beet dee ,| mal g
ment®quilpe r ®FUWPIPAD ec odepholss®ey d Beaul i eu, dE mmvla+ y s
nuel | e BIadm:rheaurd@e esn poste ° raison de 35 heur.
Mat hi eu Tr ®panier et @qauiirpee.TeGhsaiceurn otnrta vrae jloliani tt
|l a fi@nmnd®e ,l en f®vrier dernier, nous avons accue
mant ha Bouchard (14h/ semaine) dans notre ®qui pe.
Les memb®guei de bnt @dapgt ptrieaarv,e al t ernant | es p®r
t ® ®t ravail, en raison de | a pand®mi e et des dir

£qui pe de travail

Emmanuel®
Bl ancharp®
Coor donng

Mar yse
Val | ®e
el nterven

®r oni que
amar c he
ntervenant ¢

Afin de fournir une ofiNPrPeAcDdRt BRURI desmdeegualbit ®
nue des employ®s, permettant ai nmnsseil olne |de®wesl dopepseon
tionnement@uoul peur dans | es circonstéamRABR . o@u 4&
ci ®1 4@, 75 heur esNodues fppounvaddika gsatmel qaqumn®e record el
y en a eu eémtlkreenavea,|l |l a pand®mi e et | a proche
|l e quotidien, i ntervention psychosociale en cont
en temps de pand®mi e, |l e soutien di stance, Ia
contexte de pand®mi e, l a mal tr dimparcde denver spalnd
personnes atteintes de troubles neur ocod@goyiitsinfes, €
chocs culturel s, l a cul pabilit®, l a fiscalit®, e
outils de travail: Wor d, outils coll aboratifs G
ci aux l e t® ®t ravail, etc



Les activitY:

R®Epondre aux besoins en

Le jJour nal outenir
Les membres de | 6Associati on, |l es organi smes ¢
pl usieurs proches aidants par | 0enB&BautermiCstteand e p

née, en plus des trois parutions annuelles, nous avons fait une édition spéciale pour rejoindre
les gens isolés en raison de la pandémie. Cette initiative a été rendue possible grace au soutien

de notre pr®sident déhonneur , Monsi eur Martin
Donc, ce sont quatre parutions publiées cette année. Les proches aidants peuvent le recevoir a
leur domicile gratuitement par la poste. De pl us, I est disponi bl e s

sur notre page Facebook.

Chaque parution du journal contient des articles en lien avec la réalité des proches aidants, une
section « souvenirs é , une section sur |l es activit®s de f
| aire dbobadh®si on.

DurAnnhYeé, |l e journabua W¥YnYtadt
1790 copies imprdicmdes i el prRUS
cBRst plus de 2870 exempl

U plﬁaﬁnﬁé D
o

. Soueni
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Le Cal &awvémiter de |

Gr©ce ° Fonds ddéurgence pour | dappui communaut
dation communautaire du St-Maur i c e, | O APPAQahBhe mpdir icerr@®edrdesulnd a
proches aidants. Cela a permis de rejoindre et
dans une p®riode difficile de solitude, de nos
10 janvier 2021. Le calendrier de | davent <cont

des réflexions. Il encourageait les proches ai-
dants a consigner un point positif de chaque
journée, et proposait également des res-

sources ddaide. Au total. 550 copies papier on
pu étre distribuées et méme postées, au béné-
fice des aidants. Aussi , | 6ensemble du cal en-

drier était disponible par abonnement a un

courriel journalier, en visitant le site web de

| 6 APPAD ou en suivant l es 31 jJjourn®es sur | e
Facebook de | 6APPAD.

Parents vi-enll i ssants, p
Cegui de doaccomp@uy®@eenem+u pour initier des di sc
rage dont un proche est en début de vieillissement ou de maladie. Il permet de susciter des ré-

fl exions, ddamener des ®changes sur di ff ®r ent e

et permet ®gal ement aux proches ailldoauahd asplusiears s 0 €
spheres et peut étre utilisé en version web ou imprimé. Ce guide fut expliqué lors de plusieurs
rencontres de concertation pour un total de 125 personnes. Ces derniéres ont pu ensuite pré-
senter le guide dans leur communauté.

Le guide fut consulté via le site web. La page a eu

420 utilisateurs uniques pour 707 visites durant

| ann®e. 4033 copies papier ont ®t ® i mpri m®es
de ce nombre, plus de 3000 ont éeté distribuées.

Plusieurs milieux ont accepté de le rendre dispo-

nible a leurs clientéles: organismes communau-

taires, certains clubs FADOQ, résidences pour ai-

nés, les municipalités et la Ville de Drummondville

ainsi que différentes cliniques médicales et phar-

macies.


https://0a230bf8-35a8-403f-8ee3-0435ecf3f55f.filesusr.com/ugd/fde5b7_5d36f67ffff7449891b826d9dd62dc30.pdf

